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Uniao de Freguesias de Moura e Santo Amador
Freguesias de Santo Agostinho | S3o Jode Baptista | Santo Amador

EDITAL N.°1

Francisco Canudo Sena, Presidente da Unido das Freguesias de Moura e Santo
Amador vem desta forma e de acordo com o artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, informar que o Orgdo Executivo, deliberou em reunido de Executivo no
dia 29 de janeiro de 2018, a abertura de um procedimento concursal para
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios de acordo com o disposto nos
artigos 8.° e 10.° Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o qual foi hoje publicitado na
Bolsa de Emprego Publico.

Procedimento concursal para ocupagio de dois postos de trabalho por via do
Programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios.

1 - Nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (doravante designada de
PREVP), conjugados com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, na sua redagdo atual
(doravante designada por Portaria), e na sequéncia da deliberagdo de 6rgéo executivo
a 29 de janeiro de 2018, torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10
dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, o procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho,
na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Os postos de
trabalho encontram-se previstos no mapa de pessoal da Freguesia para o ano de
2018.

2 - Postos de trabalho, carreira/categoria, nimero e caraterizagéo:

2.1 - Referéncia A — Técnico Superior — 1 posto

Conceber projetos de intervengdo social na drea do desporto, educacéo,
envelhecimento ativo, dirigidos a grupos sociais especificos e a populagdo em geral;
estudar a sociografia da populagdo de Moura, fazendo a sua caracterizagéo;
desenvolver, acompanhar e monitorizar os projetos da sua responsabilidade;
apresentar relatérios sobre as suas atividades, com avaliagéo dos projetos realizados
e sugestdes de melhoria; colaborar em todas as atividades dinamizadas pela Junta de
Freguesia; realizar todas as tarefas inerentes ao grau de complexidade 3.

2.2 Referéncia B — Assistente Operacional — 1 posto

Realizar os servicos cemiteriais; assegurar a limpeza, manutengdo e reparagdo do
espago publico (cemitério, mercado, caminhos vicinais, zonas verdes, recolha de

monos), realizar tarefas de conservagéo e pequenas reparagdes nos estabelecimentos
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de ensino; conduzir veiculos; aplicar fitofarmacéuticos e executar no exterior servigos,
projetos e atividades dirigidas a comunidade em geral, programadas e dinamizadas
pela Junta de Freguesia.

3- Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 12.° do PREVP:

a) Técnico Superior: 2.2 posigédo remuneratoria da categoria Unica da carreira geral de
técnico superior.

b) Assistente Operacional: remuneragéo minima mensal garantida.

4 - Requisitos de admisséo: os previstos no artigo 17.° da LTFP e nos artigos 2.°e 3.°
da PREVP.

4.1- Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

4.1.1 - Posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia A:
Licenciatura em Desporto.

4.1.2 - Posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional:
escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 €& exigida a 4.7 classe; aos nascidos apés 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe
ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido o 9.° ano de
escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no
ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto - 12 anos de escolaridade). O
nivel habilitacional exigido em funcdo da idade é passivel de ser substituido por
experiéncia e/ ou fungdes em fungdes similares e equiparadas, nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Formalizagdo de candidaturas: sera efetuada através do preenchimento de
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio,
disponibilizado em suporte papel na sede da Unido das Freguesias (Rua das Tergarias
7860-035 Moura) e na pagina eletronica (http://www.ufmsa.pt).

5.1 - A entrega da candidatura podera ser efetuada:

- Pessoalmente na sede da Unido das Freguesias, sita em Rua das Tergarias, 7860-
035 Moura, das 08H30 as 17H00, sendo emitido recibo da data de entrada ou através
de contacto de e-mail (preferencialmente), para o enderego expediente@ufmsa.pt.

5.2 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (para os candidatos abrangidos
pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, o documento comprovativo das habilitagdes
literarias deve atestar a conclusdo da escolaridade obrigatéria);

b) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agbes de formagéo
relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual

se candidata, com a indicag&o precisa do nimero de horas ou dias;
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c) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuigbes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a
indicacéo precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servico;

d) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos
factos nele constantes, que digam respeito a atribuigdo/competéncia/atividade do
posto de trabalho ao qual se candidata.

5.3 - A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo
dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do anexo da Portaria.

5.4 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

5.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes.

6 - Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico.

7 - Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do PREVP o método de selegéo sera a
Avaliagdo Curricular para a Referéncia A. Para a referéncia B, os métodos de selecdo
sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Profissional de Selecao.

8 - Descrigdo dos métodos de avaliagéo:

8.1 - Avaliagéo Curricular (AC): a aplicagdo da AC sera efetuada nos termos do artigo
11.° da Portaria e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de funges exercidas. Os critérios de avaliagdo e ponderagdo
encontram-se em regulamento préprio.

8.1.1 - Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e
valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros: habilitagbes académicas (HA),
formacéo profissional (FP) e experiéncia profissional (EP). A nota final da avaliagéo
curricular & calculada pela seguinte formula: AC = 0,25 x HA + 0,20 x FP + 0,55 x EP
8.1.2 - Nas Habilitagbes Académicas (HA): consideram-se as habilitagbes académicas
ou nivel de qualificag¢éo certificado pelas entidades competentes.

8.1.3 - Na Formacgéo Profissional (FP): neste pardmetro, apenas serdo considerados
os cursos de formagdo que se encontrem devidamente comprovados e que incidam
sobre as atribuigdes/competéncias/atividades especificas para que & aberto o presente
procedimento.

8.1.4 - Na Experiéncia Profissional (EP): a experiéncia profissional refere-se ao
desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente

procedimento. SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
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correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes/competéncias/atividades idénticas
aos postos de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente comprovado.

9 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): este método de selegdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Este método serd valorado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 - Classificagéo final (CF) obtida apos aplicagdo dos métodos de selecio:

10.1 - Para os candidatos que realizem o método de avaliagdo AC, a CF sera
calculada através da seguinte férmula: CF = AC

10.2 - Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo AC e EPS, a CF sera
calculada através da seguinte férmula: CF = (AC x 50%) + (EPS x 50%)

11 - A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegéo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na
classificagdo final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria.

12 - S&o excluidos do procedimento os candidatos que n&o realizem o método para o
qual forem notificados.

13 - Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

13.1 - Os candidatos admitidos serdo notificados por uma das formas previstas do n.°
3 do artigo 30.° do anexo da Portaria.

13.2- De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas do n.° 3 do artigo
30.° do anexo da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos
termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

14 - O jari do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe de Divisdo de Gestdo
Administrativa e Recursos Humanos do Municipio de Moura;

1.° Vogal Efetivo: Francisco José Mendes Semi&o, Chefe de Divisdo de Cultura
Patrimoénio e Desporto do Municipio de Moura, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Vitor Manuel Cantiga Afonso Ourives — Técnico Superior do
Municipio de Moura;



1.° Vogal Suplente: Ana Helena Condega Sampaio, Chefe de Divisdo de Obras e
Servicos Urbanos do Municipio de Moura;

2.° Vogal Suplente: José Manuel Condega - Técnico Superior de Desporto do
Municipio de Moura.

15 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos métodos de
selegéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos termos da alinea j) do n.° 2 do
artigo 22.° da Portaria.

16 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagio final dos candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria.
Caso, ainda, subsista o empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos
seguintes critérios: '

i) Em fungdo da valoragéo obtida no primeiro método de selegéo utilizado;

ii) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate no tenha sido fixada na publicitagéo
do procedimento; e

iii) Ser detentor de curso de manobrador maquinas.

17 - As listas unitarias de ordenacéo final, apés homologagéo, serdo afixadas em local
visivel e publico das instalagdes da Freguesia, na respetiva pagina eletrénica
(http://www.ufmsa.pt) e sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagéo sobre a sua publicitagéo.

18 - Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do PREVP, o presente aviso & publicado na

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) na respetiva pagina eletrénica

(http://www.ufmsa.pt) e em edital.

Codigo da Oferta: OE201802/0390, carreira e categoria de Técnico Superior
(Referéncia A) — 1 vaga;

Codigo da Oferta: OE201802/0393, carreira e categoria de Assistente Operacional
(Referéncia B) — 1 vaga.

A leitura deste Edital ndo dispensa a consulta da Bolsa de Emprego Publico e pagina

eletrénica da Freguesia.

Moura, 12 de fevereiro de 2018

O PreS|dente da Juntade FregueSIa

/Francisco Manuel Canudb%eré/ ' =



