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Procedimento concursal — Assistente Operacional

ATAVII
Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de trés postos de trabalho na carreirg/categoria de Assistente Operacional —

Referéncia B.

Aos doze dias do més de outubro de dois mil e vinte um, pelas dez horas, reuniu o jari do
procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Moura (Santo Agostinho e Sdo Jodo Baptista) e Santo Amador em reunido

realizada no dia 26 de fevereiro de 2021.

Participaram os seguintes elementos do juri: Ana Helena Condega Sampaio, na qualidade de
Presidente; Mario Fernando Paulos Cadeirinha, em substituicdo de Vitor Manuel Cantiga

Afonso Ourives e Mario Antonio Lopes Valério, ambos na qualidade de vogais efetivos.

Ordem de trabalhos:

PONTO I: Avaliacdo dos métodos de selec¢do;

PONTO II: Projeto da Lista Unitaria de Ordenag¢do Final,
PONTO lil: NotificacBes e Audiéncia Prévia.

PONTO I: Avaliagdo dos métodos de selegdo

Considerando que os métodos de selegdo foram aplicados num unico momento e que na
reunido n.2 1 do Juri do corrente procedimento foi deliberado a avaliagdo faseada dos referidos
métodos, onde, “..em que $O serd avaliado no método seguinte o candidato com
aproveitamento no método anterior...”, conforme o prevista no n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de

janeiro (Portaria), o juri deu inicio aos trabalhos.
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A) Primeiro Método de Selegdo — Prova de Conhecimentos:
O Juri procedeu a verificacdo das grelhas de avaliagdo da Prova de Conhecimentos,
preenchidas aquando da concretizacdo das provas, apensas a esta ata. Verificou-se a

auséncia de 6 (seis) candidatos conforme a folha de presengas em anexo.

CLASSIFICAGOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS

g::;gi:i)aiz Nome do Candida_to . Clessificagéo

BO1 Aquilino Antdnio Condega 15,20
BO3 Bruno Manuel da Silva Lascas 19,20
B14 Fatima dos Anjos Moreira Monteiro aj
B10 losé Manuel Patinhas Mestre aj
BO2 Manuel Francisco Cabito Candeias 18,40
B11 Alexandre Miguel Narciso Carocinho aj
BOS Daniel Pedro Ganchinho Peres 12,00
BO6 Daniela Isabel Liberato Carapinha Nunes a)
BOS Diogo Miguel Gouveia Alcacarenho 9,60
B12 Maria Iszbel Picaroto da Conceigédo a)
BOS8 Teresa de Jesus da Silva Marcos a)
BO7 Valdemar Valente da Silva 6,40 b)

ag) Candidato excluido por ndo ter ndo comparecido ao método para o qual foi convecado.

b} Candidato excluido por ndo ter obtido uma classificagdo igual ou superior a 9,50 valores.

B) Segundo Método de Selecdo — Avaliacdo Psicologica:

O Jdri analisou a documentacdo remetida pela empresa responsavel pela realizacdo da
Avaliagdo Psicologica e atribuiu as mengdes quantitativas apenas aos candidatos aprovados no
método anterior. Verificou-se a auséncia de um candidato, conforme a folha de presencas em

anexo.
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CLASSIFICAGOES DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Candidate Nome do Candiato Qunitars | uantivg
BO1 Aquilino Antdnio Condeca Suficiente 12,00
BO3 Bruno Manuel da Silva Lascas Suficiente 12,00
BO2 Manuel Francisco Cabito Candeias Suficiente 12,00
BOS Daniel Pedro Ganchinho Peres Suficiente 12,00
BOS Dioge Miguel Gouveia Alcagarenho Suficiente 12,00

C) Terceiro método de selecto — Entrevista Profissional de Sele¢do:

Foram analisadas e verificadas as fichas individuais da Entrevista Profissional de Selegdo

preenchidas aquando da realizacdo do método de selecdo e juntas a presente ata, assim como

a folha de presencas.

D) Lista das classificagdes:

Foi elaborado o quadro abaixo, com as classificactes e situagdes dos candidatos perante os

métodos, tendo em consideracdo o disposto no n.2 2 do artigo 25.2 da Portaria “No caso da

aplicacdo dos métodos de selecdo num Unico momento, sé serdo afixados os resultados obtidos

no segundo método de sele¢do pelos candidatos que tenham obtido aprovagdo no primeiro

método de selegdo”.

Prova de Avaliagdo Entrevista Profissional
i L Conhecimentos - Psicoldgica .- de Selegfio
g::fi;a:z Nome do Candidato - g_ :
' Classificagdo Classificagdo Classificagdo
B11 Alexandre Mguel Narciso a) _ _
Carocinho
BO1 Aquilino Anténio Condega 19,20 12,00 15,73
BO3 Bruno Manuel da Silva Lascas 19,20 12,00 16,00
BO5 Daniel Pedro Ganchinho Peres 12,00 12,00 16,27
806 Daniela I-sabel Liberato a) ) }
Carapinha Nunes
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BOY Diogo Miguel Gouveia 9,60 12,00 14,40
Alcacarenho
514 Fétima dos An]fas Moreira a) ) _
Monteiro
B10O José Manuel Patinhas Mestre a) - -
BO2 Manuel FranC|§co Cabito 18,40 12,00 15,47
Candeilas
Maria | i
812 aria Isabel F’lgaroto da a) ) )
Conceigcao
T -
808 eresa de lesus da Silva a) ) )
Marcos
BO7 Valdemar Valente da Silva 6,40 a) — —
a) Candidato/a excluido por ndo ter comparecido ac método de sele¢do, de acordo
com o ponto 15 da oferta da Bolsa de Emprego Plblico supramencionada
b) Candidato excluido por ndo ter obtido uma classificagdo igual ou superior a 9,50

valores, conforme ponto 11 da Bolsa de Emprego Publico supramencionada.

Foi deliberadg, por unanimidade, proceder a publicacdo da lista de classificag&es dos métodos

de selecdo nas instalagdes da Unido das Freguesias e na respetiva pagina eletrénica.

PONTO [I: Projeto da Lista Unitdria de Ordenacdo Final

Procedeu-se ao calculo da classificagdo final de acordo com a férmula aprovada na reunido

numero um do Juri e publicitada na Bolsa de Emprego Publico n.2 OE202104/0674, conforme

quadro abaixo e foi deliberado, por unanimidade, aprovar o Projeto da Llista Unitaria de

Ordenacao Final, a qual se encontra em anexo e sera publicitada nas instalagdes da Unido das

Freguesias e na respetiva pagina eletrénica

Cédigo de Prova de Avaliagdo Entrevista Classificacio
can dgi dato Nome do Candidato Conhecimentos - | Psicologica- | Profissional de Finaic Ordenacdo
45% 25% Selegdo - 30%
B03 Bruno Manuel da Silva Lascas 19,20 12,00 16,00 16,44 1.2
BO1 Agquilino Antdnio Condeca 19,20 12,00 15,73 16,36 2.0
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M . .

802 anugl Francisco Cabito 18,40 12,00 15,47 15,92 3.0
Candeias

BOS Daniel Pedro Ganchinho Peres 12,00 12,60 16,27 13,28 42

BOS Diogo Miguel Gouveia 9,60 12,00 14,40 11,64 5.0
Alcacarenho i

PONTO [lI: NotificagBes e Audiéncia Prévia

Foi deliberado, por unanimidade, notificar todos os candidatos admitidos ao procedimento

concursal da publicagio das listas supramencionadas, através de correio eletronico, e via CTT

quando aplicavel, ao abrigo do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo e nos

termos do artigo 10.2 e do n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria, informando, ainda, de que dispdem

do direito de audiéncia prévia para se pronunciarem, caso assim o desejem.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas doze horas, e decidido lavrar a

presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos 0s membros do juri que

estiveram presentes.

Anexos:

Folhas de Presenca da Prova de Conhecimentos;

Grelhas de Avaliagdo da Prova de Conhecimentos

Folhas de Presenca da Avaliacdo Psicologica;

Resultados da Avaliagdo Psicoldgica;

Folhas de Presenca da Entrevista Profissional de Selegdo;
Fichas de Avaliacdo da Entrevista Profissional de Selegdo:
Lista de classificacdes dos métodos de selecdo;

Projeto da Lista Unitdria de Ordenacgdo Final.
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